
FONDO 2011 composizione

PARTE FISSA
9.496,00

981,26 led 98
412,46 0,52% monte salari 97 
797,00
761,63
614,22
758,57
593,00

totale parte fissa 14.414,14

PARTE VARIABILE

951,84
167,00

compenso 15° censimento 1.400,00
compenso incentivante ICI 700,00
incentivo progettazione 296,90

TOTALE FONDO 17.929,88

RIPARTIZIONE FONDO
Parte fissa
COMPARTO 2.472,48
RISCHIO DISAGIO 720,00
PROGRESSIONI 4.340,83

7.533,31

Parte variabile
Responsabilità procedimento 2.500,00
Progetti per incrementi produttività 4.799,67
straordinari 700,00

1.400,00
Compenso incentivante ICI 700,00
Compensi progettazione tecnica 296,90

10.396,57

art. 15 co. 1 lett. a
art. 15 co. 1 lett. g
art. 15 co. 1 lett. j
art. 4 co. 1 CCNL 5.10.01 1,1% m.s. 99 
art. 32 co. 1 CCNL 22/01/2004 0,62% m.s. 2001
art. 32 co. 2 0,50% m.s. 2001 se spesapersonale/entrate correnti <39%
art. 8 co. 2 CCNL 11/04/2008 0,60% m.s.2005 se spesapersonale/entrate correnti <39%
art. 4 co. 1 CCNL 09/05/2006 0,5% m.s. 2003 se spesa personale/entrate correnti <39%

art. 15 co. 2 CCNL 1.4.99 
(1,2% montesalari 1997 )
art. 17 co. 5 economie anno prec.

art. 15 lett. k

Compenso censimento Istat
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