
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 60 DEL 12/11/2009

OGGETTO:  Approvazione  del  verbale  di  accordo  sulla  contrattazione  collettiva  decentrata 
integrativa  fra  i  rappresentanti  dell'Amministrazione  comunale  ed  i  rappresentanti 
sindacali  dei  lavoratori  dipendenti.  Quantificazione  ed  utilizzazione  delle  risorse 
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 
2009 e benefici economici diversi.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione collettiva 
nazionale decentrata;
Richiamati i  CC.CC.NN.LL 1998-2001,  2002-2005 e  2006-2008 dei  dipendenti  EE.LL nonché le 
norme  integrative del contratto speciale siglato in data 5 luglio 2000;
Atteso che l'art. 3 del titolo 2° capo 1° del C.C. N.L. del 1° aprile 1999 stabilisce che" Il sistema delle  
relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità degli enti e dei sindacati, è definito in  
modo  coerente  con  l'obiettivo  di  contemperare  l'esigenza  di  incrementare  e  mantenere  elevate  
l'efficacia  e  l'efficienza  dei  servizi  erogati  alla  collettività,  con  l'interesse  al  miglioramento  delle  
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
Il predetto obiettivo comporta la necessità di un sistema, di relazioni sindacali, stabile, che si articola  
nei seguenti modelli relazionali:
a) contrattazione collettiva a livello nazionale;
b) contrattazione collettiva decentrata integrativa sulle materie e con le modalità indicate nel presente  
contratto;
c) contrattazione decentrata integrativa a livello territoriale, con la partecipazione di più enti,secondo 
la disciplina degli artt. 5 e 6 omissis;
d) concertazione ed informazione."
Richiamate:

- la  propria  deliberazione  n.  30 dell’11.06.2009,  dichiarata  immediatamente  eseguibile  con la 
quale  si  costituiva la  Delegazione trattante di  parte pubblica abilitata alle trattative per la 
stipulazione  dei  contratti  decentrati  integrativi  e  si  impartiva  alla  suddetta   delegazione  le 
direttive  a  cui  attenersi  per  lo  svolgimento  delle  trattative  in  materia  di   contrattazione 
decentrata  integrativa  e  si  approvava  il  fondo  accessorio  di  cui  all’art.  15  del  CCNL del 
1.4.1999;

- la  propria  deliberazione  n.  57 del  22.10.2009,  dichiarata  immediatamente  eseguibile  con  la 
quale si rettificava la predetta deliberazione G.C. n. 30/09;

Preso atto che le delegazioni  trattanti di parte pubblica e sindacale  si sono riunite nella sede comunale 
di Rovescala  in data 9 giugno 2009 e 5 novembre 2009, per la determinazione del fondo di cui all’art. 
15 c.5 del C.C.N.L. 31.03.1999 per l’anno 2009, alla luce dell’art. 31 del C.C.N.L. 2002/2005 e per il 
riparto dello stesso per il finanziamento delle progressioni e delle varie indennità,.
Considerato che questa Amministrazione ha concluso il negoziato con le Organizzazioni sindacali del 
personale dipendente per la quantificazione e l'utilizzazione delle risorse finanziarie da destinare alle 
politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  per  la  produttività,  così  come  previsto  dal  precitato 
C.C.N.L., per l'anno 2009;



Dato atto che per i dipendenti addetti ai servizi esterni ( n. 2 Cantonieri-Autisti scuolabus) nonché per 
l’agente  di  polizia  locale,  sono  stati  proposti  dal  responsabile  del  servizio  competente  in  data 
29.01.2009, appositi   progetti/obbiettivo , depositati agli atti, ritenuti meritevoli di approvazione;
Visti gli allegati verbali relativi agli incontri del 9 giugno 2009, e del  5 novembre 2009 ;
Visto in particolare  l’ accordo conclusivo  sottoscritto in data 5 novembre 2009 presso questa sede 
comunale;
Visto l’allegato parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti di questo Comune, Dot.ssa Emilia 
Baggini,  in data 11.11.2009 prot. n. 5571;
Esaminata e discussa la suddetta bozza di accordo raggiunto dalle delegazioni in parola in merito agli 
argomenti  in  discussione  e  ritenutolo  meritevole  di  approvazione  in  quanto  teso  ad  incentivare  il 
personale che dimostra capacità e perizia professionale e che produce;
Preso atto che in riferimento all'impegno è stato costituito apposito vincolo sui competenti interventi 
del bilancio di previsione nell'ambito delle disponibilità finanziarie accertate, da parte del responsabile 
del Servizio Finanziario;
Dato atto di aver acquisito i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, in ordine alla regolarità 
tecnica espresso dai responsabili dei servizi interessati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del decreto 
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
All'unanimità di voti resi in forma di legge:

D E L I B E R A

1. di approvare l’intesa con le Organizzazioni sindacali in merito alla destinazione del fondo accessorio 
annualità 2009, di cui ai  verbali del  9 giugno 2009 (all. 1) e 5 novembre 2009 (all. 2), il cui testo si 
allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
2.  di  autorizzare  gli  Uffici  competenti   alla  predisposizione  degli  atti  derivanti  dal  presente 
provvedimento; 
3.  di  demandare  al  responsabile  del  servizio  Territorio  l’adozione  di  apposita  determinazione  di 
impegno e di successiva liquidazione previa valutazione di corretta esecuzione delle prestazioni; 
3. di specificare che non si procederà alla stipula di un nuovo contratto decentrato integrativo 2009, in 
quanto i suoi contenuti sono analoghi al precedente contratto integrativo, attualmente vigente;
4. la presente deliberazione con successiva ed unanime votazione viene dichiarata immediatamente 
eseguibile a mente dell’art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
Allegato n. 1) alle deliberazione della G.C. n. 



ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2009 
VERBALE N. 1
    Addì  9  GIUGNO 2009,  alle  ore  10,30 presso la  Residenza  Municipale  alla  presenza,  si  sono 
incontrati, per la parte dei lavoratori, i rappresentanti Sindacali Sig. ANTONIO CASSINARI per la 
CISL,   Poggi  Maurizio per  la  UIL,  e  per  la  parte  pubblica  il  Segretario  Comunale  Dott.ssa  Rita 
Carotenuto,  che  procede  alla  verbalizzazione  e  il   Vice  Sindaco  Portinari  Andrea  in  qualità  di 
osservatore.

Le  parti  procedono  all’esame  del  fondo  incentivante  per  l’anno  2009   dando  atto  della 
necessità  di  fissare  un  ulteriore  incontro  per  la  sottoscrizione  definitiva  del  contratto 
decentrato anno 2009, incontro da tenersi successivamente alla sottoscrizione definitiva del 
CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali, relativa al biennio economico 2008-2009. 
Anche per l’anno 2009 si concorda di attivare  il servizio sostitutivo mensa ( buoni pasto ) per 
i dipendenti comunali, per i rientri stabiliti dall’Amministrazione.
Si conviene sull’attivazione di una progressione orizzontale nell’ambito della Cat. C. 
La parte sindacale propone altresì  di considerare la possibilità di attivare una progressione 
orizzontale nell’ambito della Cat. B da B3 a B4. La seduta è tolta alle ore 11,30.
Alle ore 12.00 è presente il rappresentante sindacale  Santo Vetri, il quale concorda con quanto 
sopra evidenziato e ribadisce la proposta di attivare una progressione orizzontale nell’ambito 
della Cat. B da B3 a B4.
  
Letto approvato e sottoscritto.
Per la parte pubblica:
f.to Il Segretario Comunale Dott.ssa Rita Carotenuto_______________________

f.to Il vice sindaco Andrea Portinari_______________________

Per le Organizzazioni Sindacali:
f.to Rappresentante C.G.I.L Antonio Cassinari e___________________________________________-
Rappresentante C.I.S.L.__________________ 
f.to Rappresentante  UIL Maurizio Poggi ______________________ 
f.to Rappresentante FENAL Santo Vetri _____________________



Allegato n. 2) alle deliberazione della G.C. n. 
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2009 
VERBALE N. 2

    Addì 05 novembre 2009 alle  ore 10,30 presso la  Residenza Municipale  alla  presenza,  si  sono 
incontrati,  per  la  parte  dei  lavoratori,  i  rappresentanti  Sindacali,  regolarmente  convocati   Sig. 
ANTONIO CASSINARI per la CISL,  Poggi Maurizio per la UIL. E’ assente il Sig. Santo Vetri per la 
FENAL ed il rappresentante CGIL. Per la parte pubblica, sono presenti il Segretario Comunale Dott.ssa 
Rita Carotenuto che  procede alla verbalizzazione, ed il responsabile dell’Ufficio Territorio Ing. Andrea 
Valle. E’ presente in qualità di osservatore il  Vice Sindaco Portinari Andrea.

Le parti concordano sulla composizione del Fondo incentivante 2009 così come di seguito 
definito:

FONDO 2009 composizione

PARTE FISSA

art. 15 co. 1 lett. a 9.496,00
art. 15 co. 1 lett. g 981,26
art. 15 co. 1 lett. j 412,46
art. 4 CCNL 5.10.01 797,00
art. 32 co. 1 CCNL 22/01/2004 761,63
art. 32 co. 2 614,22
art. 8 co. 2 CCNL 11/04/2008 758,57
art. 4 co. 1 CCNL 09/05/2006 593,00

totale parte fissa 14.414,14

PARTE VARIABILE

art. 15 lett. k 1.079,38
residuo fondo anno precedente 1.024,32
art. 15 lett. a 2.000,00

totale parte variabile 4.103,70

TOTALE FONDO 18.517,84

Preliminarmente vengono avanzate da parte sindacale le seguenti richieste:
Il rappresentante UIL chiede la previsione di una progressione orizzontale nell’ambito della 
Cat. D.
Viene altresì richiesto l’incremento dell’1% del monte salari 2007.



Le parti concordato nell’accattonare per l’anno 2010 le risorse necessarie par finanziare una 
progressione orizzontale  nell’ambito della Cat. B da B3 a B4.
Si conferma l’attivazione,  con decorrenza  I  gennaio 2009, di  una progressione orizzontale 
nell’ambito della Cat. C.
Ai  fini  della  valutazione  per  il  riconoscimento  della  progressione  orizzontale,  le  parti 
approvano l’allegata schema . 
Si procede quindi alla ripartizione del fondo per l’anno 2009:
a)  Euro 1.000,00 per lavoro straordinario. Riguardo alla presente voce, le parti,  preso atto 
dell’oggettiva  difficoltà  ad  utilizzare  l’intero  stanziamento  nell’arco  dell’annualità  2009, 
convengono di utilizzare la somma di euro 500,00, per miglioramento produttività.

b) Euro 2.500,00 (art.36 del CCNL del 22.1.2004 compenso per specifiche responsabilità)
c)  Euro  4.046,77  progressioni in pagamento;
d)   Euro 835,00 per indennità disagio n. 2 dipendenti cat. B3; 
e) Euro 6.669,39 da destinare al finanziamento dei sotto menzionati progetti:

- attività di supporto alla redazione del  ruolo Tarsu € 1.200,00
- attività  inerente la vidimazione dei registri e
dei documenti di accompagnamento relativi all’attività vitivinicola € 1.000,00
- attività di convenzione di  vigilanza associata € 2.000,00
- Servizio scuolabus scuola materna ed elementare
     anno 2009 periodo gennaio-febbraio 2009 € 1.500,00
-   miglioramento servizio di  manutenzione immobili comunali n. 2 dip. € 1.469,39 (Euro 
500,00 risparmio stanziamento straordinario)

Letto approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:
f.to Il Segretario Comunale Dott.ssa Rita Carotenuto_______________________

f.to Il responsabile dell’Ufficio Territorio Ing. Andrea Valle__________________
f.to l vice sindaco Andrea Portinari_______________________

Per le Organizzazioni Sindacali:
f.to Rappresentante C.G.I.L Antonio Cassinari e___________________________________________-
Rappresentante C.I.S.L.__________________ 
f.to Rappresentante  UIL Maurizio Poggi ______________________ 
f.to Rappresentante FENAL Santo Vetri _____________________
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